Une méthode

en 3 phases

1 - Phase préliminaire

= Analyser la nature des
besoins et attentes
= Définir les objectifs du bilan

2 — Phase d’investigation

= |dentifier ses ressources
professionnelles et
personnelles

= Déterminer des pistes
d’évolution ou de
reconversion

3 — Phase de conclusion

= Elaborer un plan d’action
= Restituer un document de
synthése
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Public concerné

v" Tous salariés,
quelle que soit
leur qualification

v' Demandeurs
d’emploi

Financement

Outils

v’ Plan de développement
des compétences

Entretiens i
(Entreprise)

Tests
Questionnaires
Supports
CREDER
Enquétes terrain

v' CPF (Compte personnel
de formation)

v Autofinancement

v Pble emploi (AIF)

Modalités

v’ Durée
24h Maximum

3 mois Maximum
incluant entretiens
individuels et temps
de travail personnel
Evaluation de la
prestation a son issue
Evaluation et Suivi a 6

v

v

Cadre
juridique

Repose sur le
Volontariat
Confidentialité des
échanges et des
documents
Prestation
obéissant a la
déontologie du
métier

Tarifs consultables sur Mon Compte Personnel de Formation

Objectifs

v'  Identifier et
analyser :
= Ses compétences
= Ses aptitudes
= Ses motivations

v' Définir, clarifier ou
confirmer un

projet
professionnel

Formaliser le
projet et son
plan d’action




