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>	  ACCOMPAGNEMENT	  DU	  RETOUR	  A	  L’EMPLOI	  SALARIE	  
Des	  déroulés	  pédagogiques	  individualisés,	  orientés	  vers	  les	  résultats	  et	  fixant	  des	  objectifs	  pas	  à	  pas.	  
	  	  
	  
	  
POSITIONNER	  EFFICACEMENT	  VOTRE	  PROJET	  D’EMPLOI	  PAR	  :	  
L’identification	  de	  vos	  atouts	  et	  la	  valorisation	  de	  votre	  profil	  
Le	  repérage	  des	  secteurs	  clés	  et	  de	  vos	  cibles	  professionnelles	  	  	  
La	  détermination	  du	  positionnement	  professionnel	  de	  votre	  candidature	  

	  

DEFINIR	  UNE	  STRATEGIE	  GAGNANTE	  PAR	  :	  
La	  caractérisation	  de	  l’offre	  et	  de	  la	  demande	  dans	  la	  cible	  visée	  	  	  
L’optimisation	  de	  votre	  profil	  au	  regard	  des	  attentes	  du	  marché	  	  
La	  détermination	  et	  la	  planification	  des	  actions	  à	  mettre	  en	  œuvre	  
La	  mise	  en	  œuvre	  du	  suivi	  du	  plan	  d’action	  dans	  une	  logique	  d’efficience	  et	  d’amélioration	  continue	  

	  

OUTILLER	  EFFICACEMENT	  VOS	  DEMARCHES	  PAR	  :	  
L’optimisation	  de	  vos	  outils	  de	  communication	  	  
Le	  développement	  de	  vos	  capacités	  de	  persuasion	  
L’utilisation	  et	  la	  maîtrise	  des	  nouvelles	  technologies	  	  

	  

METTRE	  EN	  RESEAU	  VOTRE	  PROFIL	  ET	  VOS	  COMPETENCES	  PAR	  :	  
La	  recherche	  et	  la	  sélection	  des	  réseaux	  digitaux	  les	  plus	  adaptés	  à	  votre	  cible	  
La	  création	  d’une	  identité	  numérique	  valorisante	  et	  garantissant	  une	  visibilité	  efficace	  
Le	  développement	  et	  l’animation	  de	  vos	  réseaux	  relationnels	  	  

	  

	  

	  


