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Quelle finalite ?

.

Le bilan de compétences permet a un
collaborateur d’identifier et d’analyser ses
compétences, ses aptitudes et ses
motivations :

&

% pour clarifier, confirmer ou
réorienter son projet professionnel

% pour définir le plan d’action
favorisant la réussite du projet

A qui s'adresse le bilan
de compétences ?

A tous les salariés, quelle que soit leur
qualification

% en CDI (justifiant d’une ancienneté
d’au moins 5 ans, dont 12 mois dans
I'entreprise)

% en CDD (justifiant de 24 mois
d'activité au cours des 5 derniéres
années, dont 4 mois consécutifs ou
non au cours des 12 derniers mois)

Aux demandeurs d’emploi

U__m: de CO

C’est E: processus en trois phases™a
consultant CREDER

La phase préliminaire :

% définir et analyser la nature de vos
besoins,

% vous informer des conditions de
déroulement du bilan de compétences, des
méthodes et techniques mises en ceuvre, du
planning d’intervention et du programme de
travail personnel,

% | confirmer votre engagement dans la
démarche.

La phase d’investigation :

% identifier vos compétences, aptitudes
professionnelles et personnelles et
échéant, évaluer certaines connaissances
générales ou spécifiques,

el eag

% analyser vos motivations, intéréts

professionnels et personnels,

% déterminer vos possibilités d'évolution
professionnelle en  tenant compte de
'environnement socio économique.

La phase de conclusion:

%+ synthétiser et mettre en perspective les

résultats détaillés de la phase d'investigation,

% recenser les conditions de réalisation du
projet professionnel ou de formation,

% mettre en place les étapes du projet dans
le cadre d'un plan d’action personnalisé,

¢ >vous remettre le document de synthése
dont vous étes le seul destinataire.

Quelle meéthodologie ?

Sur une période maximale de 12 semaines :

L/

% 20 heures en moyenne d’entretiens en
face a face (24 heures maximum)

% Environ 10 heures de travail
personnel

% Suivi assuré jusqu’'a 6 mois apres la fin
du bilan

Quels outils ?

% DES ENTRETIENS menés par des
conseillers Creder ayant une solide
expérience de I'orientation
professionnelle

..
0‘0

DES TESTS proposés en fonction de
votre profil et de votre parcours
(personnalité, intéréts, compétences)

*

*%* DES QUESTIONNAIRES ET SUPPORTS
pour guider votre réflexion



